
労働者派遣事業に係る情報提供

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業に係る情報の提供をいたします。
対象期間：2024年10月1日から2025年9月30日

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　本社

事業所の所在地 東京都世田谷区太子堂4-1-1　キャロットタワー　14階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 0

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 0

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 実績なし

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 実績なし

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 0.0%

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 info@careergift.co.jp

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

株式会社キャリア　本社

( )

( )

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者



株式会社キャリア　札幌支店

株式会社キャリア　仙台支店

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　札幌支店

事業所の所在地 北海道札幌市中央区北5条西2-5　JRタワーオフィスプラザさっぽろ　14階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 310

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 193

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 17,760

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 12,208

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 31.3％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2235

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　仙台支店

事業所の所在地 宮城県仙台市青葉区中央4-6-1　SS30ビル　22階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 173

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 168

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 17,898

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 12,066

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 32.6％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2291

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者



株式会社キャリア　新潟支店

株式会社キャリア　水戸支店

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　新潟支店

事業所の所在地 新潟県新潟市中央区万代1-4-33　損保ジャパン・新潟セントラルビル　4階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 49

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 57

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 18,663

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 12,220

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 34.5％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2369

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　水戸支店

事業所の所在地 茨城県水戸市桜川1-1-25　大同生命水戸ビル　8階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 55

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 67

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 21,272

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 14,587

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 31.4％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2213

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者



株式会社キャリア　大宮支店

株式会社キャリア　渋谷支店

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　大宮支店

事業所の所在地 埼玉県さいたま市大宮区宮町4-116-1　第16ナミキビル　4階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 174

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 174

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 21,689

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 14,478

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 33.2％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2119

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　渋谷支店

事業所の所在地 東京都渋谷区渋谷1-2-5　MFPR渋谷ビル　2階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 663

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 578

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 23,180

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 15,607

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 32.7％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2076

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者



株式会社キャリア　船橋支店

株式会社キャリア　横浜支店

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　船橋支店

事業所の所在地 千葉県船橋市本町7-12-22　四ツ井ビル　4階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 127

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 170

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 20,436

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 14,430

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 29.4％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2362

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　横浜支店

事業所の所在地 神奈川県横浜市西区北幸2丁目9-23　新興ビル　7階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 123

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 135

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 24,077

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 16,514

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 31.4％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2214

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者



株式会社キャリア　松本支店

株式会社キャリア　静岡支店

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　松本支店

事業所の所在地 長野県松本市深志1-1-15　朝日生命松本深志ビル　2階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 33

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 40

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 21,086

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 13,337

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 36.7％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2188

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　静岡支店

事業所の所在地 静岡県静岡市駿河区南町6-16　パレ・ルネッサンス　2階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 82

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 100

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 21,783

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 13,953

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 35.9％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2242

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者



株式会社キャリア　名古屋支店

株式会社キャリア　京都支店

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　名古屋支店

事業所の所在地 愛知県名古屋市中区錦3-6-35　CBCアネックス栄　2階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 273

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 217

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 21,136

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 14,404

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 31.9％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2023

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　京都支店

事業所の所在地 京都府京都市下京区烏丸通五条下ル大坂町400　三善ビル　3階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 142

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 127

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 22,460

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 14,711

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 34.5％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2336

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者



株式会社キャリア　奈良支店

株式会社キャリア　大阪支店

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　奈良支店

事業所の所在地 奈良県橿原市新賀町237-1　フクダ不動産八木ビル　6階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 94

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 82

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 21,352

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 14,274

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 33.1％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2389

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　大阪支店

事業所の所在地 大阪府大阪市北区梅田1-1-3　大阪駅前第3ビル　26階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 371

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 304

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 19,735

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 14,102

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 28.5％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2194

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者



株式会社キャリア　神戸支店

株式会社キャリア　岡山支店

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　神戸支店

事業所の所在地 兵庫県神戸市中央区京町69　三宮第一生命ビル　10階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 145

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 140

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 22,888

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 15,463

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 32.4％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2234

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　岡山支店

事業所の所在地 岡山県岡山市北区中山下1-9-40　新岡山ビル　8階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 57

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 67

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 19,768

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 13,708

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 30.7％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2134

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者



株式会社キャリア　広島支店

株式会社キャリア　松山支店

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　広島支店

事業所の所在地 広島県広島市中区本通6-11　明治安田生命広島本通ビル　5階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 45

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 42

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 20,534

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 13,372

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 34.9％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2068

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　松山支店

事業所の所在地 愛媛県松山市千舟町5-5-3　EME松山千舟町ビル　8階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 14

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 34

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 20,373

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 14,172

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 30.4％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2253

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者



株式会社キャリア　福岡支店

株式会社キャリア　熊本支店

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　福岡支店

事業所の所在地 福岡県福岡市博多区博多駅前3-19-5　博多石川ビル　3階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 247

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 259

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 18,639

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 12,929

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 30.6％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2147

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　熊本支店

事業所の所在地 熊本県熊本市中央区花畑町4-1　太陽生命熊本第2ビル　3階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 100

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 89

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 16,789

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 11,187

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 33.4％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2204

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者



株式会社キャリア　鹿児島支店

株式会社キャリア　那覇支店

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　鹿児島支店

事業所の所在地 鹿児島県鹿児島市山之口町1-10　鹿児島中央ビルディング　10階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 78

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 53

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 16,287

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 11,575

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 28.9％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2168

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

労
働
派
遣
等
に
関
す
る
事
項

許可番号 派13-304437 許可年月日 2009年7月1日

事業所の名称 株式会社キャリア　那覇支店

事業所の所在地 沖縄県那覇市天久2-6-14　キャスティングプランビル　2階

派遣労働者数　（2026年6月1日現在) 26

派遣先事業所数　(2024年10月1日～2025年9月30日) 36

派遣料金1人あたりの平均金額（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 17,239

派遣社員の平均賃金（1日8時間あたり）　(2024年10月1日～2025年9月30日) 12,431

マージン率　(2024年10月1日～2025年9月30日) 27.9％

教
育
訓
練
に
関
す
る
事
項

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担

安全教育訓練

新規入職者

OFF-JT 派遣元 有 無

派遣就業について

ビジネスマナー

ビジネスメール

一定の就業中
労働者

ビジネス電話

来客応対

個人情報保護

そ
の
他

福利厚生 日払い、週払い、社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック

各種サポート 資格取得支援

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 050-5785-2263

労
使
協
定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定を締結しているか否か 締結済み

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の対象となる派遣労働者の
範囲

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項/労使協定の有効期間の終期 2027/03/31

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者

『清掃の職種』及び、『その他運搬等の職種』に従
事する派遣労働者を除く、弊社と派遣労働契約を締
結する全ての派遣労働者


